
         

EXTRAS DIN 
STRATEGIA DE DEZVOLTARE  

A CLUSTERULUI STRATEGIC INOVATIV 
PENTRU DOMENIUL DE SPECIALIZARE 

INTELIGENTĂ MECATRONICĂ – 
MECHATREC  

la data de 15.05.2017 

ENTITATEA DE MANAGEMENT: 
ASOCIAȚIA APROMECA 



CLUSTERUL STRATEGIC INOVATIV PENTRU DOMENIUL DE SPECIALIZARE 

INTELIGENTĂ MECATRONICĂ 



Context regional 

Sursa: http://ec.europa.eu/growth/industry/innovation/facts-figures/scoreboards/files/ius-2015_en.pdf 

București-Ilfov - 
inovator moderat  



Context regional 
București-Ilfov   

Cel mai mare centru universitar și de cercetare  
Ponderea populației cu studii superioare - peste 120% din media 
UE 
Cheltuielile publice de CD ca procent din PIB – 90-120% din 
media UE. 
Ocuparea forței de muncă în sectoarele mediu/high-tech - 90-
120% din media UE 

  
Cheltuielile de CD și non-CD din sectorul de afaceri sunt mult 
sub 50% din media UE, ceea ce se reflectă în performanța de 
inovare scăzută din regiune: scorurile unor indicatori, cum ar fi 
IMM-urile care fac inovație in-house precum și colaborarea în 
procesul de inovare, cererile de brevet EPO și IMM-urile care 
introduc inovații de produs sau proces sunt mult sub 50% din 
media UE 

Sursa: https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regional-innovation-monitor/base-profile/bucharest-ilfov# 



Motivația creării clusterului 
dezvoltarea sustenabilă a regiunii București - Ilfov și în special a 
subdomeniilor  specializate inteligente ale clusterului; 

dezvoltarea și creșterea vizibilității domeniului high-tech avansat - 
MECATRONICA la nivel regional  și național și în perspectivă 
INTEGRONICA &  ADAPTRONICA; 

formarea și dezvoltarea pieței specifice noului domeniu inteligent, 
atât pe plan național cât și pe plan European și Internațional; 

asigurarea și completarea solicitărilor de resurse umane în domeniu; 

creșterea capacității tehnice și tehnologice a entităților membre ; 

dezvoltarea colaborărilor și parteneriatelor internaționale . 
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Identitatea vizuală 

• Numele: MECHATREC – reprezintă îmbinarea numelor domeniilor  
inteligente principale ale clusterului: mecatronica, integronica si 
adaptronica 

• Logo-ul: Acesta este construit din numele clusterului asociat unui 
desen grafic care reprezintă o îmbinare de caractere şi numele 
clusterului 
 
 
 

• Slogan-ul: ,,Mechatronics for the future” exprimă misiunea 
clusterului Mechatrec, aceea de a promova domeniul specializat 
inteligent mecatronic şi de a asigura creşterea economică durabilă 
prin promovarea de produse şi servicii high tech. Fiind exprimat 
într-o limbă internațională, engleză, slogan-ul plasează clusterul în 
mediul european şi internaţional al clusterelor 



Identitatea vizuală 
• Sistemul vizual (marca, logotip, sistem tipografic, paleta coloristică și simbolismul 

din imaginea asociată): 
Ú va capta atenția (!) 
Ú clusterul va fi ușor recunoscut (!) 



Parteneriate  
• pe plan ƴŀץƛƻƴŀƭ: 

– Ministerul Economiei; Ministerul Educaţiei Naţionale;  
– Agenţia regională de dezvoltare București-Ilfov; A.D.R. Sud-Muntenia; A.D.R. 

Centru; A.D.R. Sud-Vest Oltenia; 
– Camere de Comerț și Industrie: CCIB; CCI – Călărași; CCI – Covasna;  
– APROMECA, APREL, ARIES, CONPIROM, PATROROM, SROMECA, FLUIDAS; 
– MANUFUTURE, EUROP - România; 
– CLUSTERO, INDAGRO POL, ELINCLUS, MHTC etc.  

• pe plan ƛƴǘŜǊƴŀץƛƻƴŀƭ:  
– MECHATREC Cluster – Belgia;  
– PLASTIC Cluster, Lowe – Austria; 
– MECHATRONIC CLUSTER – Austria; 
– CLUSTER 55 – Suedia;  
– Internaţional Mechatronic Centre, Linz – Austria;   
– Fundaţione Bruno Kessler-FBK, Irst Trento -Italia.   
– Clusterul PIMURMANGET – Ungaria 
– Clusterul FUTURA INTERNATIONAL – Ungaria  

 



Analiza SWOT 
PUNCTE TARI PUNCTE PLABE 

¶ Organizarea permanentă și periodică a 
schimbului de informații între membrii și 
reprezentanții cu rol de decizie din cluster; 

¶ Sunt identificate produse mecatronice 
inteligente; 

¶ Mediu optim de formare consorții; 
¶ Dezvoltarea promovării clusterului pe structuri 

noi tip platformă internațională  
¶ Dezvoltarea de lanțuri valorice pentru 

lansarea și realizarea de proiecte și produse 
comune; 

¶ Existența unui brand (SMART 
MECHATRON); 

¶ Poziționarea clusterului în regiunea București 
– Ilfov (inovator moderat conform Tabloului de 
Bord al Inovării comparativ cu poziția de 
inovator modest pe ansamblul țării), regiune 
relativ dezvoltată și pentru domeniul 
mecatronicii: 

¶ Resurse umane specializate  
¶ Posibilitatea promovării, prin intermediul forței 

clusterului, a produselor dezvoltate; 

¶ Lipsa unor pachete de activități focusate pe 
obiectivele comune ale clusterului; 

¶ Lipsa unui newsletter specializat în 
oportunități de colaborare ale clusterului; 

¶ Organizarea deficitară a cooperării între 
unitățile interesate (inclusiv a celor din afara 
clusterului); 

¶ Posibilități reduse, în primul rând financiare, 
de dezvoltare a unor produse noi, inovative; 

¶ Insuficienta infrastructură pentru crearea unui 
sistem coerent de școlarizare; 

¶ Dificultăți administrative și financiare de 
brevetare a unor soluții inovative; 

¶ Număr mic IMM-uri productive în domeniu, cu 
activități de CD; 

¶ Cluster emergent cu insuficientă vizibilitate la 
nivel național; 

¶ Slaba vizibilitate a IMM-urilor capabile să 
absoarbă transferul tehnologic de la cluster; 



Analiza SWOT 
OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

¶ Dezvoltarea durabilă a interrelaționării între 
membrii clusterului; 

¶ Promovarea internațională a clusterului ; 
¶ Volum mare de idei de proiecte 
¶ Sprijinirea investițiilor în soluții inovatoare; 
¶ Susținerea din partea românilor din diaspora 

care lucrează în universități și în mediul tehnic; 
¶ Tendința de clusterizare pe regiuni și includerea 

în strategiile de dezvoltare ale regiunilor 
¶ Susținerea guvernului și a autorităților locale 
¶ Reunirea de domenii inovative, de perspectivă 

și în acord cu UE; 
¶ O strategie comună viitoare; 
¶ Posibilitatea de colaborare între membri pentru 

derularea proiectelor naționale și internaționale 
și execuția de lucrări complexe; 

¶ Dezvoltarea domeniului mecatronicii prin 
schimbul de experiență și bune practici; 

¶ Dezvoltarea colaborării între IMM-uri, institute 
de cercetare, universități, unități administrative; 

¶ Colaborarea cu alte clustere naționale și 
internaționale; 

¶ Schimbările legislative la perioade scurte de 
timp cu efecte nefavorabile previzionării 
dezvoltării membrilor clusterului; 

¶ Diminuarea accentuată și chiar lipsa 
fondurilor bugetare și de capital privat 
destinat clusterelor; 

¶ Nediminuarea procesului de brain-drain 
(migrarea forței de muncă); 

¶ Fluctuaţiile cursului de schimb valutar fac 
preţurile impredictibile pentru importatori şi 
exportatori; 

¶ Inexistența culturii formării continue; 
¶ Insuficienta finanțare a cercetării, dar și 

diminuarea pe parcurs la sumelor alocate 
¶ Predictibilitate scăzută de evoluție 

economico-financiară; 
¶ Lanțuri valorice diverse, ale căror interese 

trebuie uniformizate; 
¶ Instabilitatea mediului politic și economic. 



Misiunea 
• Dezvoltarea cooperării științei și cercetării cu mediul de 

afaceri, a creării condițiilor propice inovării și 
transferului de tehnologie avansată, pentru creșterea 
competitivității membrilor, sprijinirea inovării pentru 
obținerea unei poziții profitabile în cadrul lanțurilor 
valorice ale cercetării regionale, naționale și 
internaționale din domeniul de high-tech de 
mecatronică inteligentă și integratoare, al 
internaționalizării întreprinderilor sub un brand comun 
puternic și promovării unui mediu adecvat cercetării și 
producției, atragerea tinerilor care doresc o carieră în 
cercetare; optimizarea resurselor și favorizarea 
atragerea forței de munca specializată. 



Viziunea 
• Viziunea clusterului Mechatrec este ca la nivelul anului 

2020 sa devina unul din cei mai credibili furnizori de servicii 
si produse high-tech inovative din România, Europa si din 
lume. Motto-ul clusterului “Mechatronics for the future!” 
demonstrează importanta domeniului high-tech, formarea 
capitalului uman în cercetarea de excelenţă şi inovativă, cât 
şi în ceea ce priveşte activitatea propriu-zisă de cercetare-
dezvoltare, producătoare de cunoaştere, de inovaţii şi de 
produse inteligente şi tehnologii avansate conexate creşterii 
economice inteligente, dar mai ales importanța concentrării 
de tip cluster, cu vocație naționala și internaționala pentru 
dezvoltarea acestui domeniu inovativ.  



Obiectivul general 
• Dezvoltarea capacității instituționale a Clusterului 

MECHATREC, îmbunătățirea competitivității atât pe 
plan național cât si internațional a IMM-urilor 
membre si îmbunătățirea poziției competitive pe plan 
internațional atât a clusterului, cat si a membrilor săi; 
atragerea de investiții, public-private, naționale si 
internaționale in regiunea București-Ilfov și în 
celelalte regiuni ale României, și creșterea numărului 
de angajați în sectorul cercetare si business inovativ 
din regiune și din România. 



Obiective specifice 
• concentrarea resurselor pe priorități cheie și crearea oportunităților de 

dezvoltare a capacității instituționale a Clusterului MECHATREC, precum și 
îmbunătățirea competitivității atât pe plan național cat și internațional a IMM-
urilor membre; 

• creșterea volumului de investiții efectuate de companiile din cluster; 

• creșterea exporturilor realizate de IMM-urile productive/ din domeniul 
serviciilor din înalta tehnologie bazate pe utilizarea intensiva a cunoașterii din 
cluster; 

• creşterea specializărilor inteligente profesionale în cadrul domeniilor avansate; 

• creșterea productivității muncii;  

• creșterea numărului de locuri de muncă din cluster; 

• creșterea relațiilor comerciale între membrii clusterului; 

• Dezvoltarea de Rețele Trans-Sectoriale pentru Clusterul Mechatrec și alte 
clustere din România și U.E.; 



Măsuri / acțiuni 
•Realizarea de investiții (tangibile/intangibile) de către membrii clusterului, finanțate din resurse proprii sau 
din fonduri naționale sau comunitare şi prin atragerea de investiții străine directe 

•Realizarea de facilități de proiectare, testare, prototipare 

•Facilitarea deschiderii de noi linii de producție  și inovare 

Concentrarea resurselor și a 
investițiilor în domeniile de profil 

•Sprijin pentru instruirea resurslor umane calificate 

•Sprijin pentru implementarea de noi standarde de calitate 

•Sprijin pentru protejarea proprietății intelectuale și transferului tehnologic 

•Suport pentru achiziționare de noi tehnologii (brevete și licențe) și echipamente 

Creșterea eficienței economice a 
IMM-urilor membre 

• Internaționalizarea afacerilor membrilor clusterului prin diversificarea portofoliului de clienți externi în vederea 
reducerii vulnerabilității la șocurile pieței internaționale 

• Implementarea unei politici de marketing comune în vederea creșterii portofoliului de clienți, diversificarea 
gamei de produse și asumării unei poziții active pe piață 

•Branding 
•Participarea managementului clusterului la evenimente „fact finding” în străinătate 
•Participarea la schimburi de experiență și la sesiuni de coaching 
 

Creșterea competitivității 
internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

•Suport pentru cercetarea pieței, deschiderea de noi piețe și implementarea planului de afaceri 

•Facilitarea creării de startup-uri și spinoff-uri 

•Facilitarea creării de noi IMM-uri inovative 

Extinderea, atragerea şi crearea 
de noi IMM-uri 

•Facilitarea generării de noi produse sau procese tehnologice prin stimularea cercetării și inovării 

• Intensificarea cooperării CDI cu universitățile tehnice și alți furnizori CDI în vederea identificării unor soluții 
high-tech inovative de optimizare a proceselor de producție inteligentă Creșterea capacității de inovare  

•Participarea și inițierea inițierea de proiecte de CDI naționale și internaționale comune mai multor membri ai 
clusterului și participarea împreună cu alte clustere la proiecte, strategii, investiții, dezvoltări și modernizări 

•Proiect pilot 1: Centru de excelență pentru CDI în proiectarea, execuția și controlul roților dințate de precizie cu 
dantură evolventică – POC, Axa prioritară 1, Acțiunea 1.1.1; 

•Proiect pilot 2: Infrastructuri tehnologice și inovative pentru fabricații inteligente și micro-nanotehnologii – 
ORIZONT 2020; 

Identificarea proiectelor propuse 
spre finanțare 



Acţiuni – Obiective - Necesităţi 
Acțiuni Obiective Necesități 

Realizarea de investiții 

(tangibile/intangibile) de către 

membrii clusterului, finanțate din 

resurse proprii sau din fonduri 

naționale sau comunitare şi prin 

atragerea de investiții străine directe 

Concentrarea resurselor și a 

investițiilor în domeniile de profil ce 

conferă avantaje competitive și cu 

valoare adăugată ridicată 

Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 

Realizarea de facilități de proiectare, 

testare, prototipare 

Concentrarea resurselor și a 

investițiilor în domeniile de profil ce 

conferă avantaje competitive și cu 

valoare adăugată ridicată 

Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 

Facilitarea deschiderii de noi linii de 

producție 

Concentrarea resurselor și a 

investițiilor în domeniile de profil ce 

conferă avantaje competitive și cu 

valoare adăugată ridicată 

Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 

Sprijin pentru instruirea resurselor 

umane calificate 

Creșterea eficienței economice a 

IMM-urilor membre ale clusterului 

Dezvoltarea domeniului high-tech, 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni și 

creșterea gradului de ocupare în 

regiune și alte regiuni 



Acţiuni – Obiective - Necesităţi 
Acțiuni Obiective Necesități 

Sprijin pentru implementarea de noi 

standarde de calitate 
Creșterea eficienței economice a 

IMM-urilor membre ale clusterului 
Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov 
Sprijin pentru protejarea proprietății 

intelectuale 
Creșterea eficienței economice a 

IMM-urilor membre ale clusterului 
Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 
Suport pentru achiziționare de noi 

tehnologii (brevete și licențe) și 

echipamente 

Creșterea eficienței economice a 

IMM-urilor membre ale clusterului 
Dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 
Internaționalizarea afacerilor 

membrilor clusterului prin 

diversificarea portofoliului de clienți 

externi în vederea reducerii 

vulnerabilității la șocurile pieței 

internaționale 

Creșterea competitivității 

internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

Susținerea antreprenoriatului, 

dezvoltarea domeniului high-tech și 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni de 

Dezvoltare ale României 

Implementarea unei politici de 

marketing comune în vederea 

creșterii portofoliului de clienți, 

diversificarea gamei de produse și 

asumării unei poziții active pe piață 

Creșterea competitivității 

internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

Susținerea antreprenoriatului, 

dezvoltarea domeniului high-tech, 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte Regiuni RO, 

promovarea clusterului la nivel 

național și internațional 



Acţiuni – Obiective - Necesităţi 
Acțiuni Obiective Necesități 

Crearea brand-urilor pentru 
fiecare IMM si pentru cluster 

precum si promovarea 
acestora, cartea brandului, mix 

de comunicare 

Creșterea competitivității 
internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

Susținerea antreprenoriatului, 
dezvoltarea domeniului high-

tech și creșterea economică în 
regiunea București Ilfov și alte 

regiuni ale României 
Participarea managementului 
clusterului la evenimente „fact 

finding” în străinătate 

Creșterea competitivității 
internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

Susținerea antreprenoriatului, 
dezvoltarea domeniului high-
tech, Creșterea economică în 
regiunea București Ilfov și alte 

regiuni ale României 
Participarea la schimburi de 
experiență și la sesiuni de 

coaching 

Creșterea competitivității 
internaționale a clusterului și a 

domeniilor abordate 

Îmbunătățirea comunicării între 
membrii clusterului, între 
clustere, micromediu și 

macromediu 
Suport pentru cercetarea pieței, 

deschiderea de noi piețe și 
implementarea planului de 

afaceri 

Extinderea, atragerea şi crearea 
de noi IMM-uri, ca membri ai 

clusterului 

Creșterea coeziunii la nivel 
regional între companii, crearea 
unui mediu favorabil dezvoltării 

durabile a companiilor 
Facilitarea creării de startup-uri 

și spinoff-uri 
Extinderea, atragerea şi crearea 

de noi IMM-uri, ca membri ai 
clusterului 

Crearea unui mediu favorabil 
dezvoltării durabile a 

companiilor 



Acţiuni – Obiective - Necesităţi 
Acțiuni Obiective Necesități 

Facilitarea generării de noi 

produse sau procese 

tehnologice prin stimularea 

cercetării 

Creșterea capacității de inovare 

a clusterului 
Susținerea antrepreniriatului, 

dezvoltarea domeniului high-tech, 

Creșterea economică în regiunea 

București Ilfov și alte regiuni ale 

României 
Intensificarea cooperării CDI 

cu universitățile tehnice și alți 

furnizori CDI în vederea 

identificării unor soluții 

inovative de optimizare a 

proceselor de producție 

Creșterea capacității de inovare 

a clusterului 
Creșterea capacității de cercetare 

dezvoltare, stimularea cooperării 

între instituții de cercetare 

dezvoltare și inovare (CDI), 

Universități și întreprinderi, 

precum și creșterea accesului 

întreprinderilor la CDI 
Participarea și inițierea 

inițierea de proiecte de CDI 

comune mai multor membri ai 

clusterului și participarea 

împreună cu alte clustere la 

proiecte 

Identificarea proiectelor propuse 

spre finanțare, pentru creșterea 

impactului inițiativelor și 

concordanța acestora cu 

strategia de dezvoltare a 

clusterului, cu strategia 

națională și europeană 

Creșterea capacității de cercetare 

dezvoltare, stimularea cooperării 

între instituții de cercetare 

dezvoltare si inovare (CDI), 

Universități si întreprinderi, 

precum si creșterea accesului 

întreprinderilor la CDI 



Indicatori de rezultat prevăzuţi (2014-2020) 

Indicator Unitate de 
măsură 

Nr/ valoare de bază 
Anul de bază 

(2014) 
Ținta (2020) 

Aparitii cluster in mass media  nr. 4 35 
Evenimente nationale organizate  nr. 6 30 
Evenimente internationale organizate  nr. 2 10 
Participari la targuri si expozitii nationale  nr. 2 10 
Participari la targuri si expozitii internationale  nr. 2 10 
Proiecte comune implementate  nr. 5 20 
Cooperare in productie  nr. 2 15 
Activitati de CD (proiecte)  nr. 6 30 
Activitati de inovare (proiecte)  nr. 5 25 
Transfer de tehnologie  nr. 4 20 
Parteneriate cu clustere din UE  nr. 3 20 
Cereri de finantare depuse cu un cluster din 
strainatate la Horizon 2020  

nr. - 15 

Nr. Proiecte prin care se realizeaza sau 
implementeaza tehnologii noi  

nr. 4 20 

Nr proiecte prin care au fost sustinute IMM  nr. 3 25 
Nr proiecte prin care a crescut vizibilitatea membrilor 
clusterului  

nr. 3 25 

Intalniri cu autoritati publice relevante pentru 
sustinerea intereselor clusterului  

nr. 10 30 



Indicatori de impact (2014-2020) 

Indicator  Unitate de 

măsură 
Nr/valoare de bază 
Anul de 

bază (2014) 
Ținta 

(2020) 
Valoarea investitiilor realizate de 

membrii clusterului  
mil. lei 185 462 

Cresterea nr de angajati  % 100% 108% 

Nr absolventi cu studii superioare 

angajati  
nr. 54 143 

Nr IMM atrase in cluster  % 100% 122% 

Creşterea cifrei de afaceri cumulate a 

întreprinderilor clusterului, într-un 

interval de 5 ani de la data finalizării 
proiectului 

% 100% 138% 



Impactul acţiunilor asupra capacităţii de inovare  

• Creşterea capacității inovative a institutelor de cercetare dezvoltare 
materializată prin valorificarea cercetărilor proprii în industrie către 
producători de componente high-tech din regiunea București Ilfov și 
alte Regiuni de Dezvoltare 

• Încheierea de parteneriate între institute de cercetare-dezvoltare-
facultate - IMM pentru dezvoltarea în comun de aplicații inovative 
pentru domeniul high-tech. 

• Creşterea interacțiunii dintre producători, centre de cercetare și 
educație, investitori și consultanți, organizații neguvernamentale și 
autorități publice astfel încât temele de cercetare să aibă pe de o 
parte o mai strânsă legătura cu cerințele concrete ale momentului și 
pe de altă parte un timp mai redus de concretizare în 
produse/tehnologii puse în practică. 

• Recunoaşterea rezultatelor activităților de C&D&I obținute de 
membrii clusterului în comunitatea ştiințifică națională şi 
internațională. 



Indicatori (2014-2020): 

Indicatori Unitate de 

măsură 

Valoare de 

bază 

An de bază Ținta (2020) 

Nr. Proiecte depuse spre 

brevetare 

Nr. 105 mil. lei 2014 790 mil. lei 

Nr. de persoane implicate 

înactivităţi de cercetare 

Nr. 850 2014 980 

Creşterea cheltuielilor CDI 

cumulate a 

întreprinderilorclusterului 

% 20% 2014 35% 



Impactul acţiunilor asupra competitivităţii internaţionale 

• Crearea în regiune a unei rețele viabile de IMM cu activități īn domeniul 
high-tech, racordate la tehnologiile existente la nivel internațional şi la 
obiectivele majore stabilite de UE pentru orizontul anilor 2020; 

• Creșterea exporturilor membrilor clusterului; 

• Creşterea gradului de interacțiune a investițiilor străine din domeniul high-
tech efectuate în regiunea București Ilfov cu mediul de afaceri local, 
întreprinderi membre ale clusterului; 

• Realizarea de parteneriate cu universități de profil care cooperează cu 
institutele de cercetare dezvoltare şi alte state membre ale UE în cadrul 
activităților de CDI pentru tehnologii noi. 



Indicatori (2014-2020) 

Indicatori Unitate de 

măsură 

Valoare de 

bază 

An de bază Ținta (2020) 

Creşterea exporturilor 

membrilor clusterului într-un 

interval de 5 ani dela data 

finalizării proiectului 

% 5% 2014 12,5% 

Nr. de parteneriate 

internaţionale în care este 

implicat clusterul (proiecte, 

reţele, etc) 

Nr. 3 2014 15 

Nr. de participări la 

evenimente internaţionale/ 

târguri ale membrilor 

clusterului 

Nr. 2 2014 10 



Impactul în termeni de creare de locuri de muncă 

• creştere substanțială a numărului de locuri de muncă nou create în 
regiune în domeniul tehnologiilor înalte, având în vedere efectul 
multiplicator pe care îl are un loc de muncă nou creat în acest 
sector 

Indicatori Unitate de 

măsură 

Valoare de 

bază 

An de bază Ținta (2020) 

Locuri de muncă create / 

menţinute în 

întreprinderile clusterului 

Număr  100% 2014 108% 

Indicatori (2014-2020) 



Sustenabilitatea instituțională 

• cooptarea de noi membri (institute de cercetare-
dezvoltare, IMM-uri, asociații de profil, firme de 
consultanță, camere de comerț care, prin 
activitățile desfăşurate pot susține pe termen 
mediu şi lung parteneriate în cadrul clusterului şi 
pot să sprijine acțiunile menite să conducă la 
creşterea competitivității zonei în domeniul high-
tech). 

• Încheierea de parteneriate cu alte clustere din 
țară şi străinătate în special cu privire la 
cooperarea în domeniul cercetării dezvoltării şi 
inovării 



Sustenabilitatea financiara 

• Oportunitățile de finanțare prin programele 
promovate direct de Comisia Europeană, care se 
adresează prin asociere cu alte clustere/ poli de 
competitivitate din statele membre UE 

• Prin programele naționale de CDI, finanțate de la 
bugetul public. 

• Prin programele de dezvoltare regională, 
finanțate cu fonduri structurale. 

• Prin utilizarea resurselor financiare proprii ale 
membrilor clusterului. 



Proiecte propuse pentru finanţare 

• Proiectele propuse spre finanțare sunt proiecte din partea 
IMM-urilor și a organizațiilor de cercetare membre ale 
clusterului Ú  
– identificarea proiectelor de dezvoltare posibile 
– concordanța internă și internațională a proiectelor depuse 
– concordanţa proiectelor cu strategia de dezvoltare a Clusterului, 

cu strategia națională și europeană 
– justificarea alegerii listei de proiecte propuse spre finanțare. 

• Condiții generale pentru acceptanța /  selecția /  promovarea 
proiectelor Ú 
– să aibă un caracter profund inovativ; 
– să aibă un grad cât mai ridicat de originalitate; 
– să aibă un caracter generalizator la nivelul clusterului și regional; 
– să vizeze aplicabilitatea prin transferul rezultatelor la IMM-uri; 






